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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Upaya memperbaiki dan meningkatkan mutu pendidikan bagai tidak
pernah berhenti. Berbagai program inovasi dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pendidikan. Reformasi pendidikan adalah restrukturisasi pendidikan,
yaitu memperbaiki pola hubungan sekolah dengan lingkungannya dan dengan
pemerintah, pola pengembangan perencanaan serta pola pengembangan
manajerialnya, pemberdayaan guru dan restrukturisasi model-model
pembelajaran.

Standar kompetensi yang harus dimiliki oleh seorang guru berdasarkan
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Repoblik Indonesia No. 16 tahun 2007
tentang. Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru. Standar
Kompetensi Guru PAUD/ TK/ RA meliputi: Kompetensi kepribadian,
kompetensi sosial, kompetensi pedagogik, dan kompetensi profesional.

Peraturan Pemerintah Pendidikan Nasiaonal No.58 tahun 2009 tentang
standar pendidikan anak usia dini standar sarana dan prasarana, pengelolaan,
standar tenaga kependidikan, dan pembiayaan. pendidik anak usia dini adalah
profesional yang bertugas merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran,
dan menilai hasil pembelajaran, serta melakukan pembimbingan, pengasuhan
dan perlindungan.

Agustin (2019: 45) menyatakan bahwa: “Kompetensi guru khususnya
kompetensi pedagogik hendaknya selalu dikembangkan dan ditingkatkan secara
berkesinambungan. Mengingat bahwa guru adalah orang yang secara lagsung
berhubungan dengan peserta didik dalam proses transfer ilmu pengetahuan.
Terutama bagi guru PAUD yang merupakan tonggak pertama pendidikan
setelah keluarga.

Hal tersebut di atas sesuai dengan pendapat Siregar (2011: 9) menyatakan

bahwa:



Pendidik PAUD hendaknya mempunyai kompetensi profesional yang

memadai tanpa mengesampingkan kompetensi yang lain. Guru-guru

PAUD di lapangan masih ditemukan yang lulusan SMP dan SMA, hal

tersebut sebenarnya tidak sesuai dengan kewenangan dan tugas yang

seharusnya. Secara faktual guru PAUD, terutama pada jalur pendidikan
nonformal memiliki variasi yang sangat tinggi baik secara kualifikasi
maupun kompetensi, maka salah satu upaya yang dilakukan adalah
dengan melaksanakan pendidikan dan pelatihan (Diklat) bagi guru.

Pelatihan tersebut diharapkan mampu meningkatkan kompetensi guru.

Anak usia dini adalah anak yang berada dalam masa keemasan,
merupakan bagian terpenting dalam proses perkembangan kehidupan manusia.
Hal tersebut sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia No. 137 Tahun 2014 tentang Standar Pendidikan Anak
Usia Dini ( PAUD) Bab II Pasal 24 tentang pendidik anak usia dini yang
terdiri atas, guru PAUD, guru pendamping, dan guru pendamping muda.

Data dan fakta di lapangan menunjukkan bahwa guru PAUD PKK di
Kecamatan Pontianak Timur dalam pelaksanaan pembalajaran, baik kepala
sekolah dan guru memiliki tenaga kependidikan yang masih kurang dalam
pengetahuan pendidikan anak usia dini dan belum linier. Observasi peneliti
sekaligus sebagai salah satu guru PAUD PKK di Kecamatan Pontianak Timur
menemukan hampir seluruh pendidik PAUD nonformal PAUD PKK di
Kecamatan Pontianak Timur berasal dari anggota PKK, kemudian diberikan
tanggung jawab oleh TIM Penggerak PKK Kecamatan menemukan masalah
bahwa sering terjadi pergantian guru yang sudah dipilih oleh TIM Penggerak
PKK Kecamatan yang linier S1 PGPAUD, karena alasan tertentu.

Penjelasan tersebut di atas sesuai dengan pendapat Aminatul Zahro
(2015: 81) menyatakan: “Satu pekerjaan, berupa kegiatan, prilaku, dan hasil
yang seharusnya dapat ditampilkan dan ditunjukkan, dapat melakukan (be able
to do) sesuatu dalam pekerjaannya, harus memiliki kemampuan (ability) dalam

bentuk pengetahuan (knowledge), sikap (attitude), dan keterampilan (skill)

yang sesuai dengan pekerjaannya masing-masing.”



“Artinya setiap pekerjaan sesesorang harus memiliki kemampuan atau
keterampian khusus sesuai bidang pekerjaan tersebut. Bekal ilmu pengetahuan
akan mempengaruhi sikap, keterampilan, perilaku dalam satu pekerjaan.”

Jumlah seluruh PAUD PKK di Kecamatan Pontianak Timur ada 10
lembaga dan dua lemabaga yang telah terakreditasi B sedangkan tujuh
lembaga yang masih terakreditas C serta satu lembaga yang masih belum
terakreditasi. Dua lembaga PAUD PKK di Kecamatan Pontianak Timur yang
telah terakreditasi B tersebut memiliki perangkat pendidik yang linier. Oleh
karena itu, guru PAUD PKK Dalam Bugis Satu sekaligus sebagai peneliti
bermaksud menyeleggarakan pelatihan peningkatan kompetensi pedagogik
guru untuk menambah pengetahuan, khususnya bagi guru-guru PAUD PKK
yang belum linier SI PGPAUD dan pelatihan ini disetujui oleh Bunda PAUD
Kecamatan Pontianak Timur sekaligus sebagai ketua Tim Penggerak PKK
kecamatan Pontianak Timur, ketua Tim Penggerak PKK Kecamatan adalah
istri dari camat yang bertugas di Kemacatan Pontianak Timur, jika camat
dalam wilayah tersebut adalah perempuan maka Bunda PAUD langsung
dipipin oleh camat tersebut namun ketua Tim Penggerak PKK akan dipilih
langsung oleh Bunda PAUD kecamatan. Istilah “Bunda PAUD” adalah
panggilan atau sebutan sebagai pemimpin yang mengepalai pendidikan anak
usia dini satu kecamatan dan kelurahan.

Pelatihan kompetensi pedagogik guru di Kecamatan Pontianak Timur
ini diketuai oleh guru PAUD PKK Dalam Bugis Satu dengan didukung oleh
Ketua Tim Penggerak PKK Kecamatan Pontianak Timur untuk memfasilitasi
sarana dan prasarana dan memberikan Surat Keputusan (SK) untuk
melaksanakan kegitan pelatihan dan mengatur struktur panita kegiatan dalam
penyelengaraan pelatihan yang akan dilaksanakan.

Kualitas kinerja mengarah pada proses pelatihan menurut Sukrispiyanto
(2019: 31): “Sumberdaya manusia yang ada sekarang ini dilakukan dengan
membuat inventarisasi sumber daya manusia yang menyangkut informasi-
informasi mengenai nama, pendidikan, latihan, pekerjaan sebelumnya, bahasa

yang dikuasai, kemampuan khusus, dan keterampilan khusus yang dimiliki.”



Artinya mengembangakan sumberdaya manusia melalui berbagai
kegiatan salah satunya adalah mengikuti pelatihan, tenaga kerja harus memiliki
ketrampilan khusus agar mampu menerapkan ilmu pengetahuan sesuai dengan
kebutuhan dari sekarang hingga masa yang akan datang.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka saya sebagai guru
PAUD PKK Dalam Bugis Satu dan sebagai peniliti melakukan penelitian
pelatihan peningkatan kompetensi pedadogik guru di PAUD PKK Kecamatan

Pontianak Timur.

. Fokus Penelitian
Spradley (Sugiyono, 2014: 208-209).menyatakan bahwa: “A focused
refer to a single cultural domain or a few related domains.” Artinya bahwa
fokus itu merupakan domain tunggal atau beberapa domain yang terkait dari
situasi sosial menetukan fokus lebih didasarkan pada tingkat kebaharuan
informasi yang diperoleh dari situasi sosial (lapangan).
Penelitian ini berfokus pada beberapa masalah. Adapun fokus masalah
tersebut adalah:
1. Bagaimana Perencanaan Pelatithan Peningkatan Kompetensi Pedagogik
Guru di PAUD PKK Pontianak Timur?
2. Bagaimana Pelaksanaan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pedagogik
Guru di PAUD PKK Pontianak Timur?
3. Bagaimana Penilaian Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pedagogik Guru

di PAUD PKK Pontianak Timur?

. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian masih bersifat sementara, berkaitan dengan rumusan
masalah, yaitu untuk mengetahui segala sesuatu setelah rumusan masalah itu
terjawab melalui pengumpulan data (Sugiyono, 2014: 290-291). Penelitian ini
mempunyai beberapa tujuan sesuai dengan fokus masalah. Tujuan penelitian

ini untuk mengetahui dan mendeskripsikan tentang:



1. Perencanaan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pedagogik Guru di PAUD
PKK Pontianak Timur.

2. Pelaksanaan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pedagogik Guru di PAUD
PKK Pontianak Timur.

3. Penilaian Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pedagogik Guru di PAUD
PKK Pontianak Timur.

D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan bermanfaat secara teoretis dan praktis. Adapun
manfaat penelitian ini adalah:
1. Manfaat Teoretis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada
lembaga-lembaga yang menangani pendidikan anak wusia dini yang
membutuhkan informasi tentang pendirian satu lembaga harus dengan bekal
ilmu pendidikan yang sesuai dengan keahliannya dalam pelatihan
peningkatan kompetensi pedagogik guru di PAUD PKK Kecamatan
Pontianak Timur. Kompetensi pedagogik dapat dilaksanakan apabila
memiliki pengetahuan yang relevan dengan hasil tersebut.
2. Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi sekolah-
sekolah maupun guru pendidikan anak usia dini agar dapat mengikuti
pelatihan seluruh sekolah formal maupun nonformal seperti terobosan
PAUD PKK di Kecamatan Pontianak Timur. Secara khusus, penelitian ini
diharapkan dapat memberikan manfaat yaitu:
a. Bagi Guru PAUD
Manfaat penelitian ini pada guru PAUD adalah memotivasi guru dalam
membuat atau menyusun prangkat pembelajaran yang lebih baik dengan
kurikulum pendidikan dalam Pelatthan = Peningkatan Kompetensi
Pedagogik Guru di PAUD PKK Pontianak Timur.
b. Bagi Anak Usia Dini



Manfaat penelitian ini pada anak usia dini adalah meningkatnya kualitas
anak didik yang lebih baik dengan pendidikan yang berkualitas.

c. Bagi Lembaga PAUD
Manfaat Penelitian diharapkan dapat menjadi acuan bagi institusi-
institusi penyelenggaraan pendidikan anak usia dini untuk meningkatkan
kompetensi  pedagogik bagi guru-guru kerja sama dengan
penyelenggaraan pendidik pada stake holder ( pemangku kepentingan)
yang memungkinkan. Sumbangan positif bagi seluruh pendidikan anak
usia dini pada umumnya bagi lembaga PAUD PKK di Kecamatan
Pontianak Timur, khususnya dalam rangka meningkatkan kualitias
pendidikan.

d. Bagi Mahasiswa
Manfaat penelitian ini pada mahasiswa adalah untuk menambah
referensi, wawasan keilmuan tentang pentingnya kompetensi pedagogik

dalam penyelengaraan pendidikan anak usia dini.

E. Definisi Konseptual dan Operasional
1. Definisi Konseptual
a. Pelatihan

Sarwiji Suwandi (2019: 90) menyatakan bahwa: “Pendidikan dan
pelatihan untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi
tingkat pencapaian prestasi yang unggul, kemampuan guru dan dosen
untuk memahami dan memetakan potensi diri yang mereka miliki serta
kemampuan menerapkan pendekatan dan strategi pembelajaran dan
pelatihan yang tepat.”

Pendidikan dan pelatihan merupakan upaya guru untuk menambah
pengetahuan dan ilmu khususnya dibidang pendidikan agar peran serta
pendidik menjadi lebih meningkat dan lebih up fo date (terbaru) agar
menghasilakan potensi yang berkualitas terhadap peserta didik.

b. Kompetensi



Kompetensi guru diatur dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional tujuan Pendidikan Nasional
adalah mengembangkan kecerdasan intelektual, emosional, dan
spiritual, mengembangkan kesehatan dan akhlak mulia dari peserta
didik dalam membentuk peserta didik yang mempunyai kreatifitas,
keterampilan dan kemandirian.

Kompetensi yang harus dimiliki dan dikuasi oleh seorang pendidik
diatantaranya  kompetensi  pedagogik, kompetensi  kepribadian,
kompetensi sosial, dan kompetnsi profesional.

c. Kompetensi Pedagogik

Standar Nasional Pendidikan, penjelasan Pasal 28 ayat (3) butir a
dikemukakan bahwa kompetensi pedagogik adalah kemampuan
mengelola pembelajaran siswa yang meliputi pemahaman terhadap
siswa, perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar,
dan pengembangan siswa untuk mengaktualisasikan berbagai potensi
yang dimilikinya.

Penguasaan kompetensi pedagogik untuk menata guru lebih efesien
dalam kemampuan pengelolaan dan perencanaan pemebelajaran,
pemahaman terhadap siswa dan mengevaluasi hasil pembelajaran dengan
tepat dan dengan teknik yang tepat.

d. Guru

Guru adalah orang dewasa yang bekerja sebagai pendidik dan
pengajar bagi peserta didik di sekolah agar peserta didik dapat menjadi
sosok yang berkarakter, berilmu pengetahuan, serta terampil
mengaplikasikan ilmu pengetahuannya, guru tersebut menunjukkan
bahwa guru memiliki tugas sebagai pendidik dan pengajar menurut
Novan Ardy Wijayani ( 2015: 28). Guru adalah seorang pendidik yang
bertugas untuk memberikan ilmu pengetahuan kepada peserta didik dari
yang tidak tahu menjadi tahu, membentuk karakteristik peserta didik

dengan memberi contoh yang baik terhadap siswa.



2. Definisi Operasional
Definisi operasional penelitian ini meliputi beberapa hal. Hal tersebut
adalah:

a. Pelatithan peningkatan kompetensi pedagogik guru PAUD PKK di
Kecamatan Pontianak Timur adalah satu kegiatan yang diberikan melalui
pelatihan pada seluruh guru PAUD PKK di Kecamatan Pontianak timur
akan menggali ilmu susai kebutuhan dan tuntutan zaman untuk mencapai
tujuan pendidikan yang bermutu dan berkualitas.

b. Kompetensi pedagogik salah satu kompetensi yang wajib dimiliki setiap
guru dalam penyelengaraan pendidikan yang dilaksanakan untuk guru
memegang peran penting dalam pendidikan untuk melaksanakan

trasformasi ilmu kepada murid agar lebih terarah.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil penelitian yang telah dilakukan melalui pelatihan peningkatan

kompetensi pedagogik guru di PAUD PKK Kecamatan Pontianak Timur, telah

dideskripsikan melalui hasil observasi, wawancara, dokumentasi dan dengan

pretes serta postes, maka dapat disimpulkan bahwa pelatihan peningkatan

kompetensi pedagogik guru di PAUD PKK Kecamatan Pontianak Timur

yaitu sebagai berikut.

1. Proses perencanaan pelatihan seluruh guru PAUD PKK di Kecamatan
Pontianak Timur yang belum linier.

2. Peran serta Ketua Tim Penggerak PKK Kecamatan dalam memfasilitasi
untuk mendukung kegiatan pelaksanaan pelatihan kompetensi pedagogik
guru di PAUD PKK Kecamatan Pontianak Timur.

3. Proses pelaksanaan pelatthan sangat baik dengan menghadirkan
narasumber yang berkompeten dibidang pendidikan anak usia dini.

4. Pelaksanakaan pelatihan dilakukan dengan offline dan online dengan
menyesuaiakan kondisi yang ada.

5. Peningkatan pemahaman kompetensi pedagogik guru di PAUD PKK
Kecamatan Pontianak Timur

B. Saran

Peneliti mengajukan saran-saran, berdasarkan hasil dari kesimpulan

yang dilaksanakan di atas. Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan

tersebut adalah

1.

Sekolah  atau  yayasan adalah merencanakan, melaksanakan,
mengevaluasi program peningkatan kompetensi pedagogik guru di
sekolah guna tercapainya tujuan sekolah, membentuk tim pengembangan
dan peningkatan kompetensi pedagogik guru untuk peningkatan mutu

sekolah, dan menjalin kerja sama dan komunikasi dengan instansi-
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instansi atau pihak lainnya seperti universitas atau dinas pendidikan
untuk pelatihan atau workshop untuk guru.

Saran bagi kepala sekolah hendaknya memiliki gaya kepemimpinan yang
tegas, sehingga dapat membantu mengarahkan guru untuk lebih baik
dan hendaknya memotivasi guru untuk meningkatkan kompetensi
pedagogiknya dengan sering mengikut sertakan para guru dalam setiap
pelatihan, workshop, seminar dan lain-lain.

Saran bagi guru agar memiliki kemauan tinggi untuk meningkatkan
kompetensi pedagogik dan profesionalisme, sehingga kinerjanya akan
semakin meningkat, mempunyai kemauan yang tinggi untuk mengikuti
dan mengapikasikan hasil seminar atau workshop atau pelatihan yang
lain dalam proses belajar mengajarnya dan memiliki loyalitas yang tinggi
dalam memajukan sekolah dan memiliki keakraban antar guru maupun

siswa.
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